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INTRODUCCION

Ludwig Wittgenstein, un filésofo y linglista del
siglo XX, planted la idea de que “El lenguaje crea
realidades”. Esto quiere decir que las personas
somos seres que vivimos mediante el lenguaje,
ya sea por nuestros nombres, conceptos o en la
manera en que nos referimos a las cosas de
nuestro entorno. @
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Adicionalmente, debemos destacar que vivimos
en un contexto lleno de diversidad, en donde
cada persona posee caracteristicas distintas,
sean estas visibles como el sexo, larazau el color
de piel; o no visibles como la religion, orientacion
sexual e identidad de género.

Por ello, es fundamental que seamos capaces de adaptar nuestro lenguaje de modo que
lo utilicemos de manera inclusiva, de ese modo estaremos aportando a la construccion
de un mundo mucho mas integrador, que valora a todas las personas que lo componen.

El lenguaje inclusivo no es solo para hablar de la diferenciacién entre hombres y
mujeres, sino que abarca otros grupos sociales de diferentes caracteristicas o
condiciones: étnicas, sexuales, socioecondmicas, con necesidades especiales, edades,
dialectos, entre otros; que en general, son grupos sociales invisibilizados cominmente.

Bajo este panorama, se presenta una guia sencilla y practica para el uso del lenguaje
inclusivo, no sexista y diverso; dejando la invitacion a que puedas usarlo en diversos
contextos tanto laborales, personales y sociales.
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Advertencia de
lenguaje sexista
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El lenguaje sexista apunta al uso tanto verbal
como escrito que se enfoca principalmente
en el género masculino para contextos,
situaciones o actividades donde participan
tanto hombres, mujeres y disidencias
sexuales. Por ello, es importante utilizar
preferentemente un vocabulario neutro, o en
su defecto, hacer evidente lo masculino y lo
femenino, evitando las generalizaciones
masculinas.

Revisemos algunas recomendaciones que puedes llevar a cabo

Género humano, es recomendable usar colectivos neutrales tales como:

USTED NO DIGA MEJOR DIGA

e El origen del hombre

e Todos los hombres son iguales ante la Ley

e El origen de la humanidad

e Todas las personas son iguales ante la Ley

Grupo de personas, es recomendable usar sustantivos genéricos como:

USTED NO DIGA MEJOR DIGA

¢ Los adoslescentes
e Los Jovenes

e Los profesores

e Los médicos

e Los funcionarios
e Los trabajadores

e La adolescencia

e Lajuventud

e El profesorado

e El personal médico

e El funcionariado

e Personas que trabajan

Formas de evitar masculinos genéricos
USTED NO DIGA MEJOR DIGA

e Cuando ellos vinieron
e Los demas

e Nosotros somos

e Sean bienvenidos

e Los coordinadores

e Cuando vinieron

e El resto

e Somos

e Les damos la bienvenida
e El equipo de coordinacion



¢Personas en situaciéon de discapacidad?
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El uso correcto del lenguaje hacia personas en
situacion de discapacidad, tiene como objetivo
dejar atras los estereotipos, eliminar las barreras
y contribuir al actual proceso de inclusién que
enfrenta la discapacidad en ambientes sociales,
laborales y cotidianos.

A continuacion, te presentamos algunas

de las principales recomendaciones
respecto del uso inclusivo del lenguaje:

Formas usar un lenguaje inclusivo en Personas con Discapacidad
USTED NO DIGA MEJOR DIGA

e Lenguajes de senas e Lengua de sefas

e Anormal e Persona en situacion de discapacidad
e Postrado e Persona en situacion de dependencia
e Enfermito e Persona en situacion de discapacidad
e Incapacitado

e Invalido % e Persona ensilla de ruedas

e Minusvalido

e Retrasado o retardado mental e Persona en situacion de discapacidad
¢ Demente ( de origen intelectual

¢ No vidente e Personaciega

e Sordito e Persona sorda



La importancia de la visibilidad del colectivo

LGB \+

La orientacion sexual y expresiéon de género también forma parte del proyecto de una
sociedad mucho mas inclusiva y diversa. A través del tiempo la lucha y las
manifestaciones organvizadas por el colectivo LGBTIQ+ han logrado sensibilizar a
diversos sectores de nuestra sociedad, generando una mayor conciencia respecto del
lenguaje que utilizamos para referirnos a las personas que presentan una orientacion
sexual u expresion de género/identidad distinta a las convencionalmente establecidas.

Esta es una guia de conceptos recomendados por el Movimiento de Integraciéon y
Liberacion Homosexual (MOVILH) en Chile:

nGayj

Persona de género y sexo masculino que siente atracciéon sexual y afectiva hacia
otra persona de su mismo género/sexo.

a Lesbianaj

Persona de género y sexo femenino que siente atracciéon sexual y afectiva hacia
otra persona de su mismo género/sexo.

Orientacion sexual de quienes sienten atraccién romantica, afectiva y/o sexual por
mas de un género sea el suyo propio o diferente.

Persona que se siente atraida por todos los sexos y géneros.

Persona que no se siente atraida sexualmente por ninglin otro sexo. También se
dice de quienes no poseen ningun tipo de interés sexual.
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a Intersexualj

Persona que presenta caracteristicas fisicas de ambos sexos, masculino y
femenino.

Transexualj

Orientacién sexual de quienes sienten atraccion romantica, afectiva y/o sexual por
mas de un género sea el suyo propio o diferente.

B Transgénero I

Persona cuyo género no coincide con su sexo bioldgico asignado al nacer, con
independencia de que se someta a tratamiento alguno.

a Género fluida

Persona que no se identifica con una uUnica identidad de género, sino que va
fluyendo entre ellas.

Término que engloba a todas aquellas identidades de género que van mas alla de
hombre o mujer.

Persona que no es heterosexual o cisgénero. Rechaza ser clasificada por sus
practicas sexuales o su género para no limitar su experiencia como persona.

@ Cisgéneroj

Persona cuyo género coincide con su sexo biolégico asignado al nacer.



Identidad de géneroj

Hace referencia a la percepcién que un sujeto tiene sobre su propio género, sin
tener en cuenta cual es su sexo biolégico.

@ Expresién de génerca

Representacion fisica del género, que puede o no coincidir con la identidad de
género.

Se refiere a la atraccion afectiva y sexual que las personas sentimos por otras
personas. En virtud de la orientacion podemos hablar de heterosexualidad,
homosexualidad, bisexualidad, asexualidad, pansexualidad.

Persona que disfruta adquiriendo de forma eventual |la apariencia fisica del sexo
opuesto.

>~/ No fomentes la discriminacién

Por otro lado, te recordamos que existen diferentes tipos de discriminaciéon a la
diversidad LGBTIQA+, por lo que te compartimos las descripciones de cada una y la
forma en que debes evitar discriminar:

n Homofobiaj

Rechazo, discriminacién, invisibilizacién, burlas y otras formas de violencia
basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia la homosexualidad o hacia las
personas con orientacidon homosexual, o que son percibidas como tales.
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a Lesbofobiaj

Rechazo, discriminacion, invisibilizaciéon, burlas y otras formas de violencia
basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las mujeres lesbianas o que
son percibidas como tales, hacia sus identidades sexo-afectivas o hacia las
practicas sociales identificadas como Iésbicas.

Se diferencia de la homofobia, pues las formas de violencia y opresion son muy
especificas en funcion del componente de género. Puede derivar en otras formas
de violencia como el crimen de odio por su orientacion sexo-afectiva.

Rechazo, discriminacién, invisibilizaciéon, burlas y otras formas de violencia
basadas en prejuicios y estigmas hacia las personas bisexuales o que parecen serlo.
Supone, ademas, que todas las personas deben limitar su atraccién afectiva y
sexual a las mujeres o a los hombres exclusivamente, esto es, a uno solo de los
géneros, y si no lo hacen asi se les considera “en transicion”, como inestables o
indecisas.

Rechazo, discriminacion, invisibilizacion, burlas, no reconocimiento de la identidad
y/o expresion de género de |la persona y otras formas de violencia basadas en
prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las personas con identidades, expresiones
y experiencias trans, o que son percibidas como tales.

Rechazo, discriminacion, invisibilizacién, burlas y otras formas de violencia
basadas en prejuicios y estigmas hacia las caracteristicas sexuales diversas que
transgreden la idea del binarismo sexual acerca de cémo deben ser los cuerpos de
hombres o de mujeres, derivados de las concepciones culturales hegemonicas.
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a Misoginiaj
Odio, rechazo, aversiéon y desprecio hacia la mujer y, en general, hacia todo lo

relacionado con lo femenino que se manifiesta en actos violentos y crueles contra
ella por el hecho de ser mujer.

\:5/ Finalmente, y para aplicar lo aprendido:

Es fundamental que siempre se tenga respeto a la poblacion LGBTIQA+,
manteniendo un trato respetuoso y cordial con integrantes de la comunidad. Se
sugiere e insta a la utilizacion del nombre y pronombres acordes con la identidad
de género de la persona, evitando suposiciones a su identidad de género y
orientacion sexo-afectiva, por ejemplo, pregunte a la persona con qué
pronombre desea ser tratada.

Respete el derecho a la confidencialidad con relacién a la identidad género y/u
orientacion sexoafectiva de una persona y evite suposiciones al respecto.
Finalmente, es importante que erradiques comportamientos basados en
prejuicios y/o estereotipos de género, identidad de género, orientacion
sexo-afectiva y expresion de género, por ejemplo: Evite comentarios, chistes,
bromas, exposicion y/o expresiones que se consideren ofensivas para la
poblacion LGBTIQA+.

Es fundamental que, para poder mantener una buena relacién y vinculo con toda
la comunidad, independiente de su eleccién sexual o su diversidad cultural, te
relaciones con respeto y conocimientos basicos para poder comunicarte de la
manera correctay comenzar afomentar unadiversidad e inclusividad mucho mas
empatica con todos los que nos rodean.
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Edutecno se reserva los derechos de toda la informacion publicada en este documento.



